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Un percorso 

per crescere!

POR Sardegna FSE 2007-2013

Asse III Inclusione Sociale, Asse V Transnazionalità e 

Cooperazione - Programma AD ALTIORA Avviso Pubblico 

per la selezione di progetti integrati per l’inclusione 

sociale di persone svantaggiate 

Linea 3 Povertà - Area 3.a.3

Progetto “Competenze: Strumenti contro la Povertà”

Il progetto offre un’occasione di inserimento/reinserimento lavorativo a coloro 

che affrontano una situazione di grave disagio derivante da un prolungato 

allontanamento dal mondo del lavoro.

Tra tutte le domande pervenute saranno selezionati i 200 benefi ciari che 

dovranno avere i seguenti REQUISITI:

- età minima 30 anni; 

- in possesso di un titolo di studio non superiore al Diploma di Scuola Media Superiore;

- in condizione di grave deprivazione economica, così come individuata dalle dalla Delibera della Giunta 

Regionale n. 38/9 del 08.07.2008 e dalla Delibera della Giunta Regionale n. 34/31 del 20.07.2009;

- disponibili all’inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro; 

- non rientrare in nessuna delle altre linee dell’Avviso Ad Altiora.

Il progetto prevede le seguenti FASI:

- selezione dei partecipanti (saranno avviati alle attività progettuali 200 partecipanti);

- bilancio di competenze (10 ore di attività in gruppo e 2 ore individuali per 200 partecipanti); 

- percorsi formativi brevi (della durata di 60 ore per 60 partecipanti selezionati tra i 200 iniziali);

- adeguamento delle competenze trasversali (della durata di 60 ore per i 60 partecipanti);

- inserimento e tutoraggio in azienda (3 mesi di tirocinio formativo retribuito per 30 benefi ciari).


