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per la selezione di progetti integrati per l'inclusione

sociale di persone svantaggiate
Linea 3 Poverta - Area 3.a.3
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Progetto “Competenze: Strumenti contro la Poverta” E n n h r n a n“E r h a

Segreteria Tecnica Il progetto offre un’occasione di inserimento/reinserimento lavorativo a coloro
Associazione Orientare che affrontano una situazione di grave disagio derivante da un prolungato
Via Millelire, 1 Cagliari allontanamento dal mondo del lavoro.

tel. 070.640.0709 - fax 070.685.1832
www.orientare.it
adaltiora@orientare.info

Tra tutte le domande pervenute saranno selezionati i 200 beneficiari che
dovranno avere i seguenti REQUISITI:

eta minima 30 anni;

Soggetti attuatori
Associazione Orientare (Capofila)

in possesso di un titolo di studio non superiore al Diploma di Scuola Media Superiore;

in condizione di grave deprivazione economica, cosi come individuata dalle dalla Delibera della Giunta
DataBank srl Regionale n. 38/9 del 08.07.2008 e dalla Delibera della Giunta Regionale n. 34/31 del 20.07.2009;
Caritas San Saturnino Fondazione Onlus

ISFOR API

disponibili all'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro;

non rientrare in nessuna delle altre linee dell'Avviso Ad Altiora.

Il progetto prevede le seguenti FASI:

selezione dei partecipanti (saranno avviati alle attivita progettuali 200 partecipanti);

bilancio di competenze (10 ore di attivita in gruppo e 2 ore individuali per 200 partecipanti);

percorsi formativi brevi (della durata di 60 ore per 60 partecipanti selezionati tra i 200 iniziali);

adeguamento delle competenze trasversali (della durata di GO ore per i 6O partecipanti);

inserimento e tutoraggio in azienda (3 mesi di tirocinio formativo retribuito per 30 beneficiari).



